
มคอ.5

รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100105 การพัฒนาทกัษะการพดูและการอา่นภาษาองักฤษ
Development of Speaking and Reading skills in English

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.สุนิสา โส๊ะอุ

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.สุนิสา โส๊ะอุ
2. Aj.Tata Kwawimbinglo
3. อ.ตรนุีช เกดิทองคํา

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 อ.ตรนุีช เกดิทองคํา นิตศิาสตร์

2 [23-หอ้งประชมุ นังกา] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.สุนิสา โส๊ะอุ
Aj.Tata Kwawimbinglo

สังคมศกึษา

3 ภาษาองักฤษ

4 จุลชวีวทิยา

5 เทคโนโลยสีารสนเทศ

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 Course Introduction 3 3 -

2 - Greeting and small talk
- Leave taking
- Introducing oneself and other people

3 3 -

3 Asking and Giving directions 3 3 -



4 Telephoning and Leaving messages 3 3 -

5 - Selling and buying things
- Bargaining

3 3 -

6 Booking various tickets , tour and hotel 3 3 -

7 Guessing the meaning of unfamiliar words
- Analyzing word parts
- Using context clues
- Using Dictionar

3 3 -

8 Guessing the meaning of unfamiliar words
- Analyzing word parts
- Using context clues
- Using Dictionary

3 3 -

9 Sentence Reading
- Understanding complicated sentence
- Sentence interpretation and comprehension

3 3 -

10 สอบกลางภาค

11 Sentence Reading
- Understanding complicated sentence
- Sentence interpretation and comprehension

3 3 -

12 Reading Passages of General Ideas
- Reading for main idea
- Reading for details

3 3 -

13 Reading Passages of General Ideas
- Reading for main idea
- Reading for details

3 3 -

14 Reading other kinds of Texts
- Reading newspapers
- Reading advertisement
- Reading websites

3 3 -

15 Reading other kinds of Texts
- Reading newspapers
- Reading advertisement
- Reading websites

3 3 -

16 Reading other kinds of Texts
- Reading newspapers
- Reading advertisement
- Reading websites

3 3 -

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่-ี - -

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

มปีระสทิธผิล

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี



ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

1)ผูส้อนและผูเ้รยีนกําหนดขอ้ตกลงรว่มกนัใ
นการปฏบิัตตินทดีใีนสัปดาหท์ ี1 โดยยดึถอืเ
ป็นขอ้ปฏบิัตติลอดภาคการศกึษา
2)ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการมวีนัิยตรง
ต อเวลา ซอืสัตย  เสยีสละ รับผดิชอบต อ
ตนเองและสังคมพรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลที
ปฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใ
จได ้

 -

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

1)ผูส้อนและผูเ้รยีนกําหนดขอ้ตกลงรว่มกนัใ
นการปฏบิัตตินทดีใีนสัปดาหท์ ี1 โดยยดึถอืเ
ป็นขอ้ปฏบิัตติลอดภาคการศกึษา
2)ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการมวีนัิยตรง
ต อเวลา ซอืสัตย  เสยีสละ รับผดิชอบต อ
ตนเองและสังคมพรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลที
ปฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใ
จได ้

 -

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

1)ผูส้อนและผูเ้รยีนกําหนดขอ้ตกลงรว่มกนัใ
นการปฏบิัตตินทดีใีนสัปดาหท์ ี1 โดยยดึถอืเ
ป็นขอ้ปฏบิัตติลอดภาคการศกึษา
2)ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการมวีนัิยตรง
ต อเวลา ซอืสัตย  เสยีสละ รับผดิชอบต อ
ตนเองและสังคมพรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลที
ปฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใ
จได ้

 -

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

-  -

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

-  -

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

-  -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

-  -

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

1)การถา่ยทอดเนือหา บรรยาย
2)การสอบ

 -

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา
ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ

1)การมอบหมายงานแปลทมีเีนือหาเกยีวขอ้ง
กบัชวีติประจําวันซงึนักศกึษาสามารถนําควา
มรูท้ไีดรั้บไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นอนาคต
2)การซักถาม

 -

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

-  -

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

1)ปลูกฝังและยกตัวอยา่งคุณลักษณะของการ
ใชท้กัษะการสอืสารทดีเีพอืสามารถดํารงชวีติ
ในสังคมปัจจุบันได ้
2)เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาซักถามและแสดงค
วามคดิเห็นในทางทถีกูในประเด็นต่างๆทเีกยี
วขอ้งกบัเนือหาและสถานการณ์ในสังคมปัจจุ
บันทน่ีาจะเกดิประโยชน์ได ้

 -



3)การมอบหมายงาน

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

1)ปลูกฝังและยกตัวอยา่งคุณลักษณะของการ
ใชท้กัษะการสอืสารทดีเีพอืสามารถดํารงชวีติ
ในสังคมปัจจุบันได ้
2)เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาซักถามและแสดงค
วามคดิเห็นในทางทถีกูในประเด็นต่างๆทเีกยี
วขอ้งกบัเนือหาและสถานการณ์ในสังคมปัจจุ
บันทน่ีาจะเกดิประโยชน์ได ้
3)การมอบหมายงาน

 -

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

-  -

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

1)การมอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้
2)การรว่มอภปิราย

 -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

1)การมอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้
2)การรว่มอภปิราย

 -

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

-  -

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

-  -

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ควรจัดการเรยีนการสอนแบบหอ้งปกติ

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 55

2 175

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 55

2 169

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

2 6

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)



ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน รอ้ยละ

A 0 0

B+ 5 2

B 20 9

C+ 52 23

C 55 24

D+ 21 9

D 50 22

E 18 8

P 3 1

W 6 3

IF 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

นักศกึษาประเมนิการเรยีนการสอนในระดับรายวชิามคีณะการรมการพจิา
รณาความเหมาะสมของขอ้สอบใหเ้ป็นไปตามแผนการสอน

-

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ไมม่ี ไมม่ี

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร



ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

นโยบายการจัดการเรยีนการสอนแบบหอ้งใหญ่ นักศกึษามจํีานวนมากกว่
า 120 คน

นักศกึษาไมไ่ดร้บการฝึกทกัษะทางภาษาเทา่ทคีวร

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 เอาใจใส่นักศกึษาดมีากๆครับ
น่ารัก ใจด ีเป็นกนัเอง ไมเ่ครยีด
อาจารยเ์ป็นกนัเองกบันักศกึษาและมอีธัยาศัยดมีาก
-
อาจารยน่์ารักค่ะ
ใจด ีเป็นกนัเอง
อาจารยส์อน ทําใหเ้ขา้ใจเนือหามาก มกีารใชเ้ทคนิคการสอนทสีามารถใหนั้กศกึษาเขา้ใจงา่ย
สายแทง้ โอมา สอนงา่ยเขา้ใจเยยีม ลดความกดดัน อสิระทางความคดิ เปิดโอกาส ใหเ้ต็มที
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย เรยีนแลว้ไมเ่ครยีด อาจารยน่์ารักมากๆ
-
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยดคี่ะ
-
อาจารยส์อนไดด้ ีทําใหเ้รยีนภาษาองักฤษไมไ่ด่ยาก สําหรับหนูทไีมค่่อยถนัดภาษาองักฤษ
-
มคีวามสุขทเีรยีนกบัอาจารย์
อาจารยส์อนสนุก เขา้ใจงา่ย สามารถใชไ้ดจ้รงิ
-
I'm so proud to learn this course with you.
_̂^
อาจารยส์อนไดด้มีากคะ สอนเขา้ใจงา่ยเรยีนแลว้ไมเ่ครยีด
อาจารยน่์ารัก
-
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยดคี่ะ
-
อาจารยน่์ารัก สอนเขา้ใจงา่ย มกีจิกรรมในclass ตลอด ทําใหส้นุกสนาม ในการเรยีนแต่ละคาบ
ขอบคุณอาจารยท์ทํีาใหห้นูชอบวชิานี ทงัๆทกีอ่นหนา้หนา้นีหนูไมช่อบเอาสะเลย ถงึหนูไมค่่อยเขา้ใจความหมายของเนือหาแต่หนูชอบเวลา
อาจารยส์อน อาจารยทํ์าใหห้นูรักและอยากเรยีนรูว้ชิาองักฤษมากขนึ ขอบคุณนะคะ รักและเคารพ
อาจารยส์อนไดค้รอบคลุมเขา้ใจงา่ย เขา้ถงึนักศกึษาโดยตรง
มกีารใชเ้ทคโนโลยเีพอืการเรยีนรู ้เชน่การประเมนิคะแนนใหใ้น Pressent โดยใชเ้ทคโนโลยี

2 อาจารยส์อนไมเ่ขา้ใจ
วชิาองักฤษควรเรยีนหอ้งเดยีว ไมค่วรเรยีนหอ้งรวมเพราะอาจารย ์ไมค่่อยทวัถงึ และอาจารยส์นใจแต่เอกองิค ์ไมค่่อยสนใจเอกอนืเลย
อาจารยค์วรปรับเปลยีนการเรยีนการสอนรปูแบบใหม่
เกณฑกืารใหค้ะแนนควรใหค้ะแนนในรปูแบบทหีลากหลายค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนตรงต่อเวลามากค่ะ แต่สอนภาษาองักฤษ ดดยไมคํ่านึงถงึเอกอนืเลยค่ะ แต่อาจารยก์ใ็จดมีากค่ะ
ขอบคุณอาจารยท์มีอบความรูใ้หใ้นรายวชิานี ขอใหอ้าจารยม์สีุขภาพรา่งกายทแีข็งแรงตลอดไป
อาจารยส์อนภาษาองักฤษไดเ้ขา้ใจและสนุกมากค่ะ แต่TAเช็คชอืไมค่่อยตรงชอ่งค่ะ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.401 0.555 4.313 0.653

2 3.805 0.845 3.652 0.894



1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

นักศกึษาไมเ่สนออะไรเมอืเปิดโอกาศใหเ้สนอความเห็นทมีกีารลงมตเิกยีวกบัการจัดการเรยีนการสอน และการแประเมนิผลการเรยีน อาจารยส์อนเต็มที
แต่เนืองจากขนาดของหอ้งเรยีนใหญ่เกนิทจีะเขา้ถงึนักศกึษา ทําใหเ้กดิผลกระทบต่อการเรยีนของนักศกึษา 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

ไมม่ี

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

ไมม่ี

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

จัดหอ้งเรยีนเป็นกลุ่มเล็ก จํานวนนักศกึษาไมเ่กนิ 45 คน การสามารถดําเนินการได ้

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ไมม่ี

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

จัดหอ้งเรยีนเป็นกลุ่มเล็ก จํานวนนักศกึษาไมเ่กนิ 45 คน กอ่นเปิดภาคเรยีน 1. อ.สุนิสา โส๊ะอุ
2. Aj.Tata Kwawimbinglo
3. อ.ตรนุีช เกดิทองคํา

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ไมม่ี

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.สุนิสา โส๊ะอุ ลงชอื วันทรีายงาน : 5 ธ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.ตรนุีช เกดิทองคํา ลงชอื วันทรีายงาน : 6 ธ.ค. 2560
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